Baptistengemeente Amsterdam De Brug zoekt gemeenteopbouwwerker/ voorganger
De Baptistengemeente Amsterdam De Brug is kleine gemeenschap met mensen uit diverse culturele achtergronden. Ze komt voort uit een fusie tussen de Baptistengemeente Amsterdam West en Centrum. De vorige voorganger/ consulent, Ds C. Helderop, is enkele jaren geleden met emeritaat gegaan, maar is nog wel actief op het terrein van prediking en pastoraat. In verband met een groot stadsvernieuwingsproject in Amsterdam zal de gemeente begin 2012 een ander kerkgebouw betrekken in een andere wijk. De afgelopen twee jaar stond in het teken van bezinning op de toekomst. De gemeente is in die periode weer gegroeid qua bezoekers en leden/ vrienden. Met het oog op de toekomst zoekt de Baptisten Gemeente Amsterdam De brug  een parttime gemeenteopbouwwerker/ voorganger voor 16 uur per week.

De nieuwe gemeenteopbouwwerker/ voorganger:

· Laat in overtuiging en levensstijl zien een geestelijk volwassen volgeling van Jezus te zijn en een geestelijk leider in overeenstemming met wat hierover geschreven staat in 1 Tim 3:2-7, 1 Petrus 5:1-4 en Titus 1:6-9

· Herkent zich in de uitgangspunten van de Baptistengemeente De Brug, zoals verwoord in de statuten, huishoudelijk reglement en uitgangspunten.

· Heeft een gedegen theologische opleiding op minimaal HBO niveau.

· Heeft ervaring in een vergelijkbare leidinggevende functie. 

· Heeft een warm hard voor de gemeente en een Bijbelse visie op Israel. 

In zijn functie als gemeenteopbouwwerker/ voorganger moet hij: 

· twee keer per maand voorgaan in de zondagse diensten

· het aanspreekpunt zijn voor de pastorale zorg

· leiding geven aan een proces van gemeentevernieuwing en opbouw, wat moet leiden tot een missionaire, groeiende en bloeiende geloofsgemeenschap, waarbinnen de gaven en talenten van haar leden tot haar recht komen en waarmee zowel de gemeente als de samenleving gediend kan worden 

Hierbij heeft hij ten minste de volgende competenties nodig: 
· ervaring op het gebied van leiderschap. Hij moet het vermogen hebben om de visie en de strategie uit te zetten en te begeleiden.

· Het vermogen om diverse geestelijke stromingen en culturen samen te binden.

· Enige ervaring op het gebied van pastoraat. 

· Het vermogen om contacten te leggen met de mensen de wijk waar de nieuwe kerk komt te staan en activiteiten organiseren voor die mensen in de wijk om zo de kerk relevant te laten zijn voor die wijk. 
· Vermogen om onderwijs te geven, in zowel de prediking als in Bijbelstudies. 
De Baptistengemeente Amsterdam De Brug maakt deel uit van de Unie van Baptistengemeente in Nederland. Voor deze betaalde functie hanteert zij voor het vaststellen van het salaris de richtlijnen van de Unie van Baptistengemeenten.
Voor meer informatie kunt u zich richten tot E.Th.Poppe, voorzitter van de coördinatiecommissie en begeleider van deze gemeente.  Telefoon 0318-571688 of per email: info@leadershipdynamics.nl
